
  
 

Kâr Dağıtım Politikası 
 

 

Şirketimiz Kâr Dağıtım Politikası, Şirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatırım ve 

finansal planları doğrultusunda ele alınarak belirlenmektedir. Bu kapsamda belirlenen 2015 

yılına yönelik kâr dağıtım politikamız, Ana Sözleşme’mizin ilgili maddelerine uygun olarak, 

önceki dönemlerde olduğu gibi, Şirketimizin gerek Faaliyet Raporu, gerekse Ortaklar Genel 

Kurulu’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadır. Şirketimiz Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri, Vergi Düzenlemeleri stratejik planlarını ve finansal yapısını da göz önünde tutarak 

ve diğer ilgili düzenlemeler ile Esas Sözleşmemizin kâr dağıtımı ile ilgili maddesi 

çerçevesinde kâr dağıtımı yapmaktadır. İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar 

elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli topluluk stratejimiz, Şirketimiz, iştirak ve 

bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman politikaları, kârlılık ve nakit 

durumu dikkate alınarak, hesaplanan dağıtılabilir dönem kârının asgari %3’ü pay sahiplerine 

dağıtılır. 

Kâr payları, Ortaklar Genel Kurul’umuzun kararları çerçevesinde nakit ve/veya temettünün 

sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği gibi, belli oranda 

nakit, belli oranda bedelsiz pay olarak da dağıtılabilir. Kâr payı dağıtımında imtiyaz söz 

konusu değildir. Kâr payları, mevcut payların tamamına, bunların ihraç ve ihtisap tarihlerine 

bakılmaksızın eşit olarak dağıtılır. İlgili yasal düzenlemeler ve Şirket Ana Sözleşmesi’nin kâr 

dağıtımına ilişkin maddesi dikkate alınarak, tespit edilen kâr payı dağıtım tutarları belirlenmiş 

kanuni süreler içerisinde Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini müteakip, yine Genel Kurul’un 

tespit ettiği tarihte ortaklarımıza dağıtılacaktır. 


